
กิจกรรมถอดบทเรียนการดำเนินงานเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
โรงพยาบาลจิตเวชนครสวรรค์ราชนครินทร์ 

............................................ 
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
 กิจกรรมการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม (พอเพียง  วินัย  สุจริต  จิตอาสา  และกตัญญู) 
 
2. กิจกรรมที่ดำเนินการ 
 -มาตรการประหยัดพลังงาน 
 -กิจกรรมทำบุญโรงพยาบาล 
 -กิจกรรมจิตอาสา บริจาคโลหิต 
  -กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต 
 -การลงเวลาปฏิบัติราชการ 
 
3. ผลลัพธ์หรือการเปลี่ยนแปลงที่เกิดจากการดำเนินกิจกรรม 
  -การรณรงค์ใช้ทรัพยากรของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า ลดการใช้พลังงานไฟฟ้า น้ำมัน และน้ำประปา 
 -บุคลากรยึดมั่นในหลักทางศาสนา 
  -บุคลากรร่วมใจบำเพ็ญประโยชน์ ทำความสะอาด ปรับภูมิทัศน์บริเวณภายในหน่วยงาน การบริจาค
โลหิต 
 -บุคลากรลงนามรับทราบประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต 
  -การลงเวลาปฏิบัติราชการ ร้อยละ 100 
 
4. ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
 -บุคลากรภายในหน่วยงานมีความตระหนัก ให้ความร่วมมือ สามารถขับเคลื่อนคุณธรรมด้านพอเพียง
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 -บุคลากรทุกระดับ ยึดมั่นทำความดีตามหลักทางศาสนา ร่วมมือร่วมใจน้อมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
  -บุคลากรในหน่วยงาน มีความตระหนัก ให้ความร่วมมือในการดำเนินงานด้านจิตอาสา 
 -บุคลากรมีความตระหนัก ในการขับเคลื่อนคุณธรรมด้านสุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ 
 -บุคลากรมีความตระหนัก ในการขับเคลื่อนคุณธรรมด้านวินัย 
 
5. แนวทางการพัฒนาต่อยอด/ขยายผล 
  -มีการแจ้งผลสรุปการใช้พลังงาน ในการประชุมคณะกรรมการบริหารของหน่วยงานเพื่อทราบถึง            
การเปลี่ยนแปลง 
 -มีการดำเนินกิจกรรมทำบุญโรงพยาบาล ในวันครบรอบวันเปิดโรงพยาบาลทุกปี 
 -สำนักงานเหล่ากาชาด มาออกหน่วยเคลื่อนที่รับบริจาคโลหิตที่หน่วยงานทุก 4 เดือน 
 -รณรงค์ต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื ่อง รวมทั้งมีการประชาสัมพันธ์ช่องทางแจ้งข้อร้องเรียน           
การทุจริต 
 -รณรงค์และส่งเสริมให้บุคลากรปรับเปลี ่ยนพฤติกรรมด้านการมีว ินัย  รวมทั ้งการติดป้ายชื่อ             
บัตรประจำตัว 



6. รูปภาพกิจกรรม 
 -มาตรการประหยัดพลังงาน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 -กิจกรรมทำบุญโรงพยาบาล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 -กิจกรรมจิตอาสา บริจาคโลหิต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 -กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 -การลงเวลาปฏิบัติราชการ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
  -ปลูกจิตสำนึกให้บุคลากรมีความกตัญญูกตเวที มีความจงรักภักดี เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ สืบสานวัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


