
 
 

 
 
 
 
 

ประกาศโรงพยาบาลจิตเวชนครสวรรค์ราชนครินทร์ 
เรื่อง ประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 

 

 
 ข้าพเจ้า นายภาณุ  คูวุฒยากร ผู้อำนวยการโรงพยาบาลจิตเวชนครสวรรค์ราชนครินทร์   
พร้อมด้วยบุคลากรโรงพยาบาลจิตเวชนครสวรรค์ราชนครินทร์ ขอประกาศเจตนารมณ์ว่า จะร่วมกันขับเคลื่อน  
โรงพยาบาลจิตเวชนครสวรรค์ราชนครินทร์ให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ตามหลัก “คุณธรรมนำการพัฒนา” 
ภายใต้ “คุณธรรมพอเพียง” ดังนี้  

 ๑. ปัญหาที่อยากแก้ และความดีที่อยากทำ 
       ๑. การปฏิบัติงานด้านการทำงานเป็นทีม 
       ๒. มีจิตอาสาบริการและทำงานเป็นทีมเพ่ือการพัฒนาองค์กร 
        ๓. การป้องกันข้อผิดพลาดกระบวนการทำงาน 
       ๔. ปฏิบัติงานด้วยความมุ่งมั่น ขยัน อดทน เพ่ือให้งานบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย   
     ๕. ความซื่อสัตย์สุจริต ไม่นำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในประโยชน์ส่วนตัว 
      ๖. ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ยึดมั่นระเบียบวินัยขององค์กร 
 ๒. ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) ขั้นต้น 

 

Do (สิ่งที่ควรทำ) Don’t (สิ่งท่ีไม่ควรทำ) 
๑. คิดถึงประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าส่วนตัว  ๑. เห็นแกป่ระโยชน์ส่วนตัวมากกว่าส่วนรวม  

๒. ปฏิบัติตามกฎระเบียบอย่างเคร่งครัด ๒. ไม่ปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
๓. ใช้ทรัพยากรขององค์กรอย่างคุ้มค่า ๓. ใช้ทรัพยากรขององค์กรด้วยความฟุ่มเฟือย 

 

 โดยดำเนินการอย่างเต็มกำลังความสามารถ เพ่ือให้โรงพยาบาลจิตเวชนครสวรรค์ราชนครินทร์ 
“เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน” ต่อไป 
 

  ประกาศ ณ  วันที่           ธนัวาคม พ.ศ. 256๘  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(นายภาณุ  คูวุฒยากร) 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลจิตเวชนครสวรรค์ราชนครินทร์ 
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