
 

 

 

 
รายงานผลการวิเคราะห์คะแนนแบบสำรวจความคิดเห็น    

ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสประจำปี 

หน่วยงาน  โรงพยาบาลจติเวชนครสวรรค์ราชนครินทร์ 
กรมสุขภาพจติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 



 

 

 
 

 

 

ผลคะแนนแบบสำรวจความคิดเห็นด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  

หน่วยงาน  โรงพยาบาลจิตเวชนครสวรรค์ราชนครินทร์  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
โรงพยาบาลจิตเวชนครสวรรค์ราชนครินทร์ มีผู้เข้าตอบแบบสำรวจด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยกลุ่มเป้าหมายเป็นผู้ที่ปฏิบัติงานเป็นระยะเวลา

ไม่น้อยกว่า 1 ปี 

 

เป็นการประเมินการรับรู ้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัต ิงานของบุคลากรอื ่น                      

ในหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน โดยยึดหลักตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน

หรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน             

มีความโปร่งใส 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการวิเคราะห์คะแนนแบบสำรวจความคิดเห็นด้านคุณธรรม            
และความโปร่งใสประจำปี หน่วยงานโรงพยาบาลจิตเวชนครสวรรค์ราชนครินทร์ 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 



ผลคะแนนแบบสำรวจ ฯ รายตัวชี้วัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผลคะแนนแบบสำรวจด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568  หน่วยงาน  โรงพยาบาลจิตเวชนครสวรรค์ราชนครินทร์ 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสำรวจ 

 
 



 

กราฟ/ตารางแสดงผลคะแนนรายตัวช้ีวัดที่มีผลคะแนนเฉลี่ยต่ำกว่า 85 คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

 
 

 
 

 

 



 

 

จากผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 พบว่า หน่วยงานโรงพยาบาลจิตเวชนครสวรรค์ราชนครินทร์ มีตัวชี้วัดที่มีผลคะแนนเฉลี่ย            
ต่ำกว่า 85 คะแนน ในส่วนของ  แบบสำรวจความคิดเห็นด้านคุณธรรมและความโปร่งใส โดยวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายในหน่วยงาน ซ่ึงจำแนกเป็นรายประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข และปรับปรุงด้านคุณธรรม
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ ได้แก่ 
การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง  การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ และการกำหนดแนวทางการกำกับ
ติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติ และการรายงานผล รายละเอียดประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข             
ที่สืบเนื่องจากผลคะแนนในรายประเด็น ดังต่อไปนี้ 

 

ด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ  -  มีผลคะแนนเฉลี่ย  65.26  คะแนน  

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนทีจ่ะต้องแก้ไข 

 
• บุคลากรภายในหน่วยงานส่วนใหญ่ ไม่ทราบหรือรับรู้ถึงวิธีการในการขอยืมใช้ทรัพย์สินของทาง

ราชการ 
 (ตัวชี้วัด : เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน มีการขอยืมหรือขอใช้ทรัพย์สินของหน่วยงานอย่างถูกต้องตามขั้นตอน

หรือแนวปฏิบัติ มากน้อยเพียงใด มีผลคะแนนเท่ากับ 41.41 คะแนน) 

• หน่วยงานยังไม่มีระบบการลงทะเบียนควบคุมการยืมใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 (ตัวชี้วัด : การกำกับดูแลและตรวจสอบทรัพย์สินของหน่วยงานสามารถป้องกันการนำทรัพย์สินของ

หน่วยงานไปใช้เพ่ือประโยขน์ส่วนตัวได้ มากน้อยเพียงใด มีผลคะแนนเท่ากับ 67.61 คะแนน) 

• บุคลากรส่วนน้อยที่เคยยืมหรือนำทรัพย์สินของราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 
 (ตัวชี้วัด : เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเคยนำทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวบ่อยครั้ง          

มากน้อยเพียงใด มีผลคะแนนเท่ากับ 86.76 คะแนน) 
 

จากผลการวิเคราะห์ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขข้างต้น ที่มีความ

สอดคล้องกับผลการประเมิน หน่วยงานโรงพยาบาลจิตเวชนครสวรรค์ราชนครินทร์ จึงได้กำหนดแนวทางการนำผล

การวิเคราะห์  ไปสู่การปฏิบัติ หรือกำหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงานให้ดีขึ้น โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ ได้แก่ การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการ

ปฏิบัติและการกำหนดแนวทางการกำกับติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล ดังนี้ 

- 
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สรุปแนวทางการดำเนินการในการนำผลการวิเคราะห์คะแนนไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

 

โรงพยาบาลจิตเวชนครสวรรค์ราชนครินทร์ ได้ดำเนินการตรวจสอบทรัพย์สินหรือครุภัณฑ์ของราชการ 
ให้ถูกต้องอยู่เสมอ มีการทำระเบียบคู่มือขั้นตอนการปฏิบัติในการใช้ทรัพย์สินของราชการ  มีแนวทางปฏิบัติการใช้
ทรัพย์สินของราชการและกำกับดูแลตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยหลังจากได้รับอนุมัติการยืม เจ้าหน้าที่
พัสดุจะต้องลงทะเบียนควบคุมการยืมในสมุดยืม และมีการลงลายมือชื่อในสมุดยืม วันครบกำหนดการยืม การลงชื่อ
ผู้รับ/ผู้ส่งคืน รวมทั้งการติดตามทวงถามกรณีที่ยังไม่ได้ส่งคืนตามกำหนดเวลา และมีการประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร
ทราบทางช่องทางการสื่อสารภายในหน่วยงาน 
 

 
 


