
 

 

 

 
รายงานผลการวิเคราะห์คะแนนแบบสำรวจความคิดเห็น    

ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสประจำปี 

หน่วยงาน โรงพยาบาลจิตเวชนครสวรรค์ราชนครินทร์ 
กรมสุขภาพจติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 



 

 

 

ผลคะแนนแบบสำรวจความคิดเห็นด้านคุณธรรมและความโปร่งใส หน่วยงาน โรงพยาบาล             
จิตเวชนครสวรรค์ราชนครินทร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   โรงพยาบาลจิตเวชนครสวรรค์ราชนครินทร์ มีกลุ่มเป้าหมายที่ปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 1 ปี        

ในการเข้าตอบแบบสำรวจด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ปีงบประมาณ          

พ.ศ. 2567 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 ชองจำนวนกลุ่มเป้าหมาย 152 คน (จำนวนผู้เข้าตอบขั้นต่ำตามเกณฑ์            

38 คน)  

  จากผลคะแนนแบบสำรวจด้านคุณธรรมและความโปร่งใสฯ มีผู ้เข้าตอบจำนวน 53 คน          

เพศชาย 21 คน คิดเป็นร้อยละ 39.62 เพศหญิง 32 คน คิดเป็นร้อยละ 60.38  สถานภาพการทำงาน            

ส่วนใหญ่เป็นข้าราชการ คิดเป็นร้อยละ 56.60 ระยะเวลาการปฏิบัติงานในหน่วยงาน ส่วนใหญ่มากกว่า 20 ปี 

คิดเป็นร้อยละ 47.17 พบว่าความคิดเห็นต่อการดำเนินงานของโรงพยาบาลจิตเวชนครสวรรค์ราชนครินทร์           

มีระดับคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 84.14 โดยมีความคิดเห็นต่อการดำเนินงานในแต่ละด้าน ดังนี้ 

    -ด้านการปฏิบัติหน้าที่  ร้อยละ 81.38  

   -ด้านการใช้งบประมาณ  ร้อยละ 86.54 

  -ด้านการใช้อำนาจ  ร้อยละ 93.77 

   -ด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ  ร้อยละ 78.24 

   -ด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต  ร้อยละ 80.00 

   -ด้านผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  ร้อยละ 84.91 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการวิเคราะห์คะแนนแบบสำรวจความคิดเห็นด้านคุณธรรม            
และความโปร่งใสประจำปี หน่วยงาน โรงพยาบาลจิตเวชนครสวรรค์ราชนครินทร์ 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 



 

ผลคะแนนแบบสำรวจฯ รายตัวชี้วัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 

 
 
 
 



 

กราฟ/ตารางแสดงผลคะแนนรายตัวช้ีวัดที่มีผลคะแนนเฉลี่ยต่ำกว่า 85 คะแนน 

 

 
 

จากผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 พบว่า หน่วยงานโรงพยาบาลจิตเวชนครสวรรค์ราชนครินทร์มีตัวชี้วัดที่มีผลคะแนนเฉลี่ย            
ต่ำกว่า 85 คะแนน ในส่วนของแบบสำรวจความคิดเห็นด้านคุณธรรมและความโปร่งใส โดยวัดการรับรู้ผู ้มีส่วนได้            
ส่วนเสียภายในหน่วยงาน ซึ่งจำแนกเป็นรายประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข  และปรับปรุง                
ด้านคุณธรรมความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ ้น ซึ ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ โดยมี
รายละเอียดต่าง ๆ ได้แก่ การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง  การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ และการ
กำหนดแนวทางการกำกับติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติ และการรายงานผลรายละเอียดประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อนทีจ่ะต้องแก้ไข ที่สืบเนื่องจากผลคะแนน โดยนำด้านที่มีผลคะแนนต่ำที่สุดมาวิเคราะห์ 

 

 

 



 

 

 ด้านการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  -  มีผลคะแนนเฉลี่ย  78.24  คะแนน  

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนทีจ่ะต้องแก้ไข 

 

• บุคลากรภายในหน่วยงานส่วนใหญ่ ไม่ทราบถึงหรือรับรู้ถึงวิธีการในการขอยืมใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

(ตัวชี้วัด : หน่วยงานมีเจ้าหน้าที่ ที ่ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด  
มีผลคะแนนเท่ากับ 64.91 คะแนน) 

• มีบุคลากรส่วนน้อยท่ีเคยยืมหรือนำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
 (ตัวชี้วัด : หน่วยงานมีเจ้าหน้าที่ ที่นำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

มีผลคะแนนเท่ากับ 91.70 คะแนน) 

• หน่วยงานยังไม่มีระบบการลงทะเบียนควบคุมการยืมใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 (ตัวชี้วัด : หน่วยงานมีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว

เป็นประจำ มากน้อยเพียงใด มีผลคะแนนเท่ากับ 78.11 คะแนน) 
 

จากผลการวิเคราะห์ประเด็นที ่ เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที ่จะต้องแก้ไขข้างต้น ที ่มี           

ความสอดคล้องกับผลการประเมิน หน่วยงานโรงพยาบาลจิตเวชนครสวรรค์ราชนครินทร์ จึงได้กำหนดแนวทาง 

การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ หรือกำหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ ได้แก่ การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง การกำหนดขั้นตอน

หรือวิธีการปฏิบัติ และการกำหนดแนวทางการกำกับติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล  

 

สรุปแนวทางการดำเนินการในการนำผลการวิเคราะห์คะแนนไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

 

 โรงพยาบาลจิตเวชนครสวรรค์ราชนครินทร์ ได้ดำเนินการในด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ มีแนวทาง             
ปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของราชการและกำกับดูแลตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ  โดยหลังจากได้รับอนุมัติ            
การย ืม เจ ้าหน ้าท ี ่พ ัสด ุจะต ้องลงทะเบียนควบคุมการย ืมในสม ุดย ืม และม ีการลงลายม ือช ื ่อในสมุดยืม                        
วันครบกำหนดการยืม การลงชื่อผู้รับ/ผู้ส่งคืน รวมทั้งการติดตามทวงถามกรณีที่ยังไม่ได้ส่งคืนตามกำหนดเวลา                
และมีการประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทราบทางช่องทางการสื่อสารภายในหน่วยงาน  
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


