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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาน การควบคุมภายใน การปรับปรุง
 หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ ท่ีมีอยู่ การควบคุม    / ก าหนดเสร็จ

ภารกิจอ่ืนๆ ท่ีส าคัญ

ของหน่วยงานของรัฐ / วัตถุประสงค์ 

กระบวนงานหลัก

การวิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ด้าน

การส่งเสริมสุขภาพจิต และการ

ป้องกันปัญหาสุขภาพจิต

1. ออกแบบจัดท ำต้นร่ำง (Prototype - ต้นร่ำงวิจัย/เทคโนโลยี - ด ำเนินกำรตำมกระบวน ออกแบบจัดท ำต้นร่ำง - ผู้รับผิดชอบงำนวิจัย - ก ำหนดแผนกำรท ำวิจัย งำนพัฒนำวิชำกำร

development) ไม่สอดคล้องกับวัตถุ กำรออกแบบจัดท ำ ยังไม่สมบูรณ์และไม่ ยังขำดทักษะ และ ให้ชัดเจน และมีกำร

ประสงค์หรือไม่ถูกต้อง ต้นร่ำง เป็นไปตำมก ำหนดเวลำ ประสบกำรณ์ ควบคุมก ำกับให้เป็นไป

ตำมกระบวนกำรวิจัย 1. วิเครำะห์กลุ่มเป้ำหมำย - ระยะเวลำในกำรท ำ ตำมแผน

2. ก ำหนดวัตถุประสงค์ - ส่งเสริมให้ผู้รับผิดชอบ 30-ก.ย.-67

การประเมินผล

การควบคุมภายใน

ความเส่ียง

ท่ียังมีอยู่

แบบ ปค. 5 ส่วนงานย่อย

หน่วยงาน  โรงพยาบาลจิตเวชนครสวรรค์ราชนครินทร์

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในส าหรับส่วนงานย่อย

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานส้ินสุดวันท่ี  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2567

ความเส่ียง
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3. ก ำหนดรูปแบบของ วิจัยน้อยเกินไป งำนวิจัยได้รับพัฒนำทักษะ

เทคโนโลยี - หำท่ีปรึกษำท่ีเช่ียวชำญ

4. ก ำหนดรำยละเอียด ตรงกับสำขำท่ีท ำวิจัย

เน้ือหำ

การถ่ายทอดนวัตกรรมองค์ความรู้และ

เทคโนโลยีด้านส่งเสริมป้องกันปัญหา

สุขภาพจิตแก่เครือข่าย

1. ออกแบบถ่ำยทอดนวัตกรรมองค์ - กำรออกแบบนวัตกรรม - ด ำเนินกำรตำม กำรถ่ำยทอดยังไม่ - ผู้ถ่ำยทอดขำดทักษะ - ก ำหนดผู้รับผิดชอบ งำนพัฒนำวิชำกำร

ควำมรู้และเทคโนโลยีด้ำนสุขภำพจิต และองค์ควำมรู้ไม่สำมำรถ กระบวนกำรออกแบบ ครอบคลุมกลุ่มเป้ำหมำย ด้ำนกำรถ่ำยทอด ท่ีชัดเจน

ตอบสนองครอบคลุมได้ ถ่ำยทอด องค์ควำมรู้ - ก ำหนดแผนกำร 30-ก.ย.-67



(3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาน การควบคุมภายใน การปรับปรุง
 หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ ท่ีมีอยู่ การควบคุม    / ก าหนดเสร็จ

ภารกิจอ่ืนๆ ท่ีส าคัญ

ของหน่วยงานของรัฐ / วัตถุประสงค์ 

การประเมินผล

การควบคุมภายใน

ความเส่ียง

ท่ียังมีอยู่

แบบ ปค. 5 ส่วนงานย่อย

หน่วยงาน  โรงพยาบาลจิตเวชนครสวรรค์ราชนครินทร์

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในส าหรับส่วนงานย่อย

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานส้ินสุดวันท่ี  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2567

ความเส่ียง

ทุกพ้ืนท่ี 1. วิเครำะห์ข้อมูลและ - มีข้อจ ำกัดในช่องทำง ให้ชัดเจน มีกำร

ควำมจ ำเป็น กำรถ่ำยทอดท่ี ควบคุม ก ำกับและ

2. จัดท ำโครงกำร ครอบคลุมกลุ่ม ประเมินผล

ตอบสนองควำม เป้ำหมำย - วิเครำะห์ช่องทำง

ต้องกำรของผู้รับบริกำร ถ่ำยทอดให้ครอบคลุม

และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย กลุ่มเป้ำหมำยและ

โดยพิจำรณำจำก เข้ำถึงได้ง่ำย

ข้อก ำหนดท่ีส ำคัญ เช่น - ส่งเสริมให้ผู้รับผิดชอบ

เน้ือหำรูปแบบ วิธีกำร ได้รับพัฒนำทักษะ

ถ่ำยทอด
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3. ทบทวน ทวนสอบ

โครงกำร

4. เสนอโครงกำร

กระบวนงานสนับสนุน

งานการเงิน

1. กำรส่งคืนเงินยืมงบประมำณ ในปีงบประมำณ 2567 - มีระเบียบก ำหนดวัน โดยส่วนใหญ่ด ำเนินกำร - ผู้ยืมไม่ตระหนักถึง - งำนกำรเงินส่ือสำร

   เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนด้ำนเอกสำร พบกำรส่งหลักฐำนคืน ครบก ำหนดส่งคืนเงินยืม ตำมกำรควบคุมท่ีมีอยู่ ควำมส ำคัญในกำร ให้บุคลำกรตระหนัก งำนกำรเงิน /

กำรใช้จ่ำยเงินยืมถูกต้อง ครบถ้วน เงินยืมในกำรเดินทำง - มีข้อตกลงของ อย่ำงบรรลุผล ปฏิบัติตำมกฎระเบียบ ถึงควำมส ำคัญของกำร 30-ก.ย.-67

ตำมกฎระเบียบ ส่งคืนเงินยืมภำยใน ไปรำชกำรเกินก ำหนด หน่วยงำนให้ส่งหลักฐำน และส่งคืนเงินยืมภำย ปฏิบัติให้ถูกต้องตำม

ก ำหนดเวลำ เวลำ ให้งำนกำรเงินก่อนครบ ก ำหนด กฎระเบียบในท่ีประชุม
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ก ำหนดคืนเงินยืม  - ผู้ยืมเดินทำงไป ของหน่วยงำน

7 วันท ำกำร รำชกำรต่อเน่ืองไม่ - ติดตำมด้วยวำจำและ

- มีระบบกำรติดตำม สำมำรถจัดท ำเอกสำร ส่ือสำรในกลุ่มไลน์

โดยงำนกำรเงินทวงถำม เพ่ือชดใช้เงินยืมทัน ของหน่วยงำน

ด้วยวำจำในเบ้ืองต้น ก ำหนดเวลำ ในกรณีใกล้ครบก ำหนด

ก่อนครบก ำหนด ส่งคืนเงินยืม

งานพัสดุ

1. กำรจัดท ำเอกสำรกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง -กำรจัดซ้ือจัดจ้ำงไม่เป็น  -จัดล ำดับควำมส ำคัญ สำมำรถด ำเนินกำรจัดซ้ือ กำรจัดซ้ือจัดจ้ำง  -เจ้ำหน้ำท่ีพัสดุเสนอ ฝ่ำยบริหำรท่ัวไป

   เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง ไปตำมแผนส่งผลให้ ในกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง จัดจ้ำงเป็นไปตำมแผน บำงรำยกำรไม่เป็น ควำมเห็นชอบต่อหัวหน้ำ กลุ่มงำนพัสดุ /
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ด ำเนินกำรถูกต้องตำมกฎระเบียบและ กำรเบิกจ่ำยงบประมำณ  -วำงแผนกำรจัดซ้ือ และกำรเบิกจ่ำยงบ ไปตำมแผน เช่น หน่วยงำนเพ่ือเสนอทำง ผู้เก่ียวข้อง

เอกสำรถูกต้อง ครบถ้วน ไม่เป็นไปตำมมำตรกำร จัดจ้ำง/ก ำหนดคุณลักษณะ ประมำณของ มีผู้เสนอเพียงรำย เลือกให้เป็นตำมกฎ

 เร่งรัด กำรเบิกจ่ำยของ เฉพำะของพัสดุ/ก ำหนด โรงพยำบำลฯ ได้ เดียว/กำรร้องเรียน ระเบียบ ข้อบังคับว่ำ

กรมสุขภำพจิต คณะกรรมกำรท่ีเก่ียวข้อง ด้วยกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง

ไว้ล่วงหน้ำ ภำครัฐ

 -ก ำหนดให้คณะกรรมกำร

ท่ีเก่ียวข้องจัดท ำข้อมูล

TOR และส่งข้อมูลยัง

เจ้ำหน้ำท่ีพัสดุภำยใน
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