
         แบบ ปค. 4 ส่วนงานย่อย  
ชื่อหน่วยงาน  โรงพยาบาลจิตเวชนครสวรรค์ราชนครินทร์ 

รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายในสำหรับส่วนงานย่อย 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด วันที่  30  เดือนกันยายน  พ.ศ. 2566 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
 

 ผลการประเมิน/ ข้อสรุป 

1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
-ผู้บริหารทุกระดับให้การส่งเสริมด้านสภาพแวดล้อม
และมีทัศนคติที่ดีและเอ้ือต่อการควบคุมภายใน 
-ผู้บ ริห ารให้ ความสำคัญกำกับการมีศี ลธรรม 
จรรยาบรรณและความซื่อสัตย์และมีการพิจารณา
ดำเนินการตามควรแก่กรณี  ถ้าพบว่าบุคลากร
ประพฤติปฏิบัติที่ไม่เหมาะสม การยอมรับความรู้
ความสามารถของผู้ปฏิบัติงาน การรับทราบข้อมูล
และการวินิจฉัยสิ่งที่ตรวจพบหรือสิ่งที่ตรวจสอบ 
-ปรัชญาและรูปแบบการทำงานของผู้บริหาร
เหมาะสมต่อการพัฒนาการควบคุมภายในและดำรง
ไว้ซึ่ งการควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล มีแผน
ปฏิบัติงาน สายการบังคับบัญชา การมอบหมายงาน 
หน้าที่ความรับผิดชอบชัดเจนและเหมาะสมกับงานที่
ปฏิบัติ  มีนโยบายและการปฏิบัติด้านบุคลากร
เหมาะสมในการจูงใจและสนับสนุนผู้ปฏิบัติงาน 

 
-ผู้บริหารทุกระดับของโรงพยาบาลจิตเวชนครสวรรค์ราช
นครินทร์ให้ความสำคัญเป็นอย่างยิ่ง  ในการส่งเสริม 
สนับสนุนในปัจจัยเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมการควบคุม
ภายในของโรงพยาบาลช่วยให้การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  
 
 
 
-ปรัชญาและรูปแบบการทำงานของผู้บริหารทุกระดับ
ของโรงพยาบาลจิตเวชนครสวรรค์ราชนครินทร์  มีความ
เหมาะสมและเอ้ือต่อการพัฒนาการควบคุมภายใน 
 

2. การประเมินความเสี่ยง 
-มีการกำหนดวัตถุประสงค์ระดับหน่วยงานที่ชัดเจน
และวัตถุประสงค์ระดับกิจกรรมสอดคล้องกันในการ
ที่จะทำงานให้สำเร็จด้วยงบประมาณและทรัพยากร
ที่กำหนดไว้อย่างเหมาะสม 
-มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่อาจมีผลกระทบต่อการ
บรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 
-มีการปรับปรุงและแก้ไขการควบคุมภายในให้
เหมาะสมกับสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

 
-หน่วยงานมีการประเมินความเสี่ยงตามระบบที่เป็น
สากลมาใช้โดยดำเนินการควบคู่กับการประเมินความ
เสี่ยงตามมาตรฐานคุณภาพโรงพยาบาล  มีการนำ
มาตรฐานการควบคุมภายในไปใช้ในเชิงปฏิบัติและใช้
แบบประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุม
ภายในของคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน และผู้บริหาร
มีส่วนร่วมในการระบุปัจจัยความเสี่ยง 

  



องค์ประกอบการควบคุมภายใน  ผลการประเมิน/ ข้อสรุป 

3. กิจกรรมการควบคุม 
-มีนโยบายและวิธีปฏิบัติงานที่ทำให้มั่นใจว่า เมื่อ
นำไปปฏิบัติแล้วจะเกิดผลสำเร็จตามที่หน่วยงาน
กำห น ด ไว้  กิ จ ก รรม เพ่ื อก ารค วบ คุ ม จะชี้ ให้
ผู้ปฏิบัติงานเห็นความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้ นในการ
ปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดความระมัดระวังและสามารถ
ปฏิบัติงานให้สำเร็จตามวัตถุประสงค์ 
 
4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
-มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่ เกี่ ยวเนื่ องกับการ
ปฏิ บั ติ งาน  การรายงานทางการเงินและการ
ดำเนินงาน การปฏิบัติตามนโยบายและระเบียบ
ปฏิบัติต่างๆ ที่ใช้ในการควบคุมและดำเนินกิจกรรม
ของหน่วยงาน รวมทั้งข้อมูลสารสนเทศที่ได้จาก
ภายนอกหน่วยงานมีการสื่อสารไปยังผู้บริหารและ
ผู้ใช้ภายในหน่วยงาน ในรูปแบบที่ช่วยให้ผู้รับข้อมูล
สารสนเทศปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบได้อย่าง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลและให้ความมั่นใจว่า
มีการติดต่อสื่อสารภายในและภายนอกหน่วยงาน ที่
มีผลทำให้หน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
 

 
-ในภาพรวมมีกิจกรรมการควบคุมที่เหมาะสม เพียงพอ
และมีประสิทธิผลผู้บังคับบัญชาระดับหน่วยควบคุมกำกับ
การปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด ทำให้กิจกรรมควบคุม
ภายในมีการเฝ้าระวัง ติดตามอย่างเป็นระบบ 
 
 
 
 
-มี ระบบสารสนเทศที่ มีประสิทธิภ าพ  รองรับการ
ปฏิบัติงาน การรายงานทางการเงิน และการดำเนินงาน
ด้านอ่ืนๆที่เหมาะสมต่อความต้องการของการปฏิบัติงาน
ทุกระดับตามวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 

 

3. กิจกรรมการควบคุม 
-มีนโยบายและวิธีปฏิบัติงานที่ทำให้มั่นใจว่า เมื่อ
นำไปปฏิบัติแล้วจะเกิดผลสำเร็จตามที่หน่วยงาน
กำห น ด ไว้  กิ จ ก รรม เพ่ื อก ารค วบ คุ ม จะชี้ ให้
ผู้ปฏิบัติงานเห็นความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นในการ
ปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดความระมัดระวังและสามารถ
ปฏิบัติงานให้สำเร็จตามวัตถุประสงค์ 
 
 
 
 

 
-ในภาพรวมมีกิจกรรมการควบคุมที่เหมาะสม เพียงพอ
และมีประสิทธิผลผู้บังคับบัญชาระดับหน่วยควบคุมกำกับ
การปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด ทำให้กิจกรรมควบคุม
ภายในมีการเฝ้าระวัง ติดตามอย่างเป็นระบบ 





ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาน การควบคุมภายใน ความเส่ียง การปรับปรุง หน่วยงาน สถานะด าเนินการ วีธีการติดตามและ
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ ท่ีมีอยู่ ท่ียังมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ีรับผิดชอบ/ ก าหนด สรุปผลการประเมิน/

ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีส าคัญ เสร็จ ข้อคิดเห็น
ของหน่วยงานของรัฐ / วัตถุประสงค์

กระบวนงานหลัก

การวินิจฉัย

1. ปัญหาความต้องการของผู้ป่วยและญาติ 1. เส่ียงต่อการได้รับการ ผู้ป่วยและญาติได้รับการ 1.ทบทวนการดูแลผู้ป่วย งานผู้ป่วยนอก ด าเนินการแล้วเสร็จ วิธีการติดตาม

รักษาไม่ถูกต้อง รักษาไม่ครบตามเป้าหมาย ตามมาตฐานวิชาชีพ ผู้รับผิดชอบโครงการ

2.ผู้ป่วยได้รับการบ าบัด 2.จัดให้มีระบบพ่ีเล้ียง ได้ด าเนินการตามการ

รักษาพยาบาลไม่ต่อเน่ือง แนะน าเทคนิค/วิธีการ ปรับปรุงการควบคุมภายใน

ท าให้ผู้ป่วยอาการไม่ทุเลา วินิจฉัยปัญหาทางการพยาบาล สรุปผลการประเมิน

3.ข้อมูลของผู้ป่วยไม่ ให้ตรงกับปัญหาของผู้ป่วย มีการด าเนินการตาม

เพียงพอในการวินิจฉัย 3.มีการนิเทศทางการพยาบาล การปรับปรุงการควบคุม

4.การวินิจฉัยไม่ตรงกับ 4.นัดญาติเย่ียมทุก 7 วัน ภายในท่ีก าหนดไว้

ปัญหาของผู้ป่วย และให้ญาติเฝ้าผู้ป่วยได้ แล้วเสร็จตามเป้าหมาย

5.วินิจปัญหาของทีม เพ่ือจะได้ทราบความต้องการ

แบบติดตาม ปค.5 ส่วนงานย่อย

หน่วยงาน  โรงพยาบาลจิตเวชนครสวรรค์ราชนครินทร์

รายงานผลการติดตามรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  (รอบ 12 เดือน)

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานส้ินสุด  วันท่ี  1  เดือนตุลาคม  พ.ศ. 2565 ถึงวันท่ี  30  เดือนกันยายน  พ.ศ. 2566



ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาน การควบคุมภายใน ความเส่ียง การปรับปรุง หน่วยงาน สถานะด าเนินการ วีธีการติดตามและ
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ ท่ีมีอยู่ ท่ียังมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ีรับผิดชอบ/ ก าหนด สรุปผลการประเมิน/

ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีส าคัญ เสร็จ ข้อคิดเห็น
ของหน่วยงานของรัฐ / วัตถุประสงค์

รายงานผลการติดตามรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  (รอบ 12 เดือน)

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานส้ินสุด  วันท่ี  1  เดือนตุลาคม  พ.ศ. 2565 ถึงวันท่ี  30  เดือนกันยายน  พ.ศ. 2566

สหวิชาชีพไม่เป็นในแนว ของญาติ

ทางเดียวกัน

2. ปํญหาทางการพยาบาล 1.เส่ียงต่อการได้รับการ 1.จัดท าคู่มือการวินิจฉัย

พยาบาลไม่ถูกต้อง ทางการพยาบาล

2.ผู้ป่วยเส่ียงต่อการได้รับ 2.สอนหน้างานการเขียน

การรักษาไม่ตรงกับปัญหา Nurse  Note

การพยาบาล 3.นิเทศติดตามประเมินผล

3.เส่ียงต่อการได้รับการ

รักษาพยาบาลไม่ต่อเน่ือง

4.ข้อมูลของผู้ป่วยไม่เพียง

พอในการวินิจฉัย

การดูแลรักษา

1.เตรียมความพร้อมให้ผู้ป่วยก่อนการรับ 1.เจ้าหน้าท่ีไม่ได้ติดตาม เส่ียงต่อการถูกร้องเรียน 1.ประกาศเป็นนโยบายการ งานผู้ป่วยใน ด าเนินการแล้วเสร็จ วิธีการติดตาม



ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาน การควบคุมภายใน ความเส่ียง การปรับปรุง หน่วยงาน สถานะด าเนินการ วีธีการติดตามและ
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ ท่ีมีอยู่ ท่ียังมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ีรับผิดชอบ/ ก าหนด สรุปผลการประเมิน/

ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีส าคัญ เสร็จ ข้อคิดเห็น
ของหน่วยงานของรัฐ / วัตถุประสงค์

รายงานผลการติดตามรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  (รอบ 12 เดือน)

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานส้ินสุด  วันท่ี  1  เดือนตุลาคม  พ.ศ. 2565 ถึงวันท่ี  30  เดือนกันยายน  พ.ศ. 2566

ส่งต่อเวร ประเมินผลงานท่ีได้รับ จากผู้รับบริการ ปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบโครงการ

มอบหมาย  - เจ้าหน้าท่ี 2.การติดตามนิเทศประเมินผล ได้ด าเนินการตามการ

2.บุคลากรขาดการปรึกษา  - โรงพยาบาล 3.จัดท าแนวทางการปฏิบัติ ปรับปรุงการควบคุมภายใน

การวางแผนพร้อมกัน ท่ีชัดเจนเม่ือถูกร้องเรียน สรุปผลการประเมิน

2. บริการเภสัชกรรม 1.จัดยา ให้ค าแนะน าใช้ยา ค าส่ังใช้ยาไม่ครอบคลุม 1. ท าคู่มือปฏิบัติงาน กลุ่มงานเภสัชกรรม ด าเนินการแล้วเสร็จ มีการด าเนินการตาม

จ่ายยา ตรวจสอบคุณภาพ ครบถ้วนถูกต้อง 2. ราคาไม่ชัดเจน การปรับปรุงการควบคุม

ยา 3. ขาดอุปกรณ์ทันสมัย ภายในท่ีก าหนดไว้

2.เฝ้าระวังปัญหาจากการ 4. ผู้ป่วยจ านวนมาก แล้วเสร็จตามเป้าหมาย

ใช้ยา 5. ระเบียบเร่ืองการเขียน

3.อ่านลายมือแพทย์ไม่ออก รายการยา

4.จ่าย/จัดยาผิด 6. มีระบบ Double Check

5.แนะน าการใช้ยาไม่ครบถ้วน ของงานเภสัชกรรม

6.จ่ายยาผู้ป่วยท่ีแพ้ยาซ้ า 7. มีระบบ Stock Alert ของ

7.ยาหมดอายุ/ยาหมดสต๊อก คลังยา
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8.สียาคล้ายคลึง/ช่ือยา 8. มีแผนกานจัดซ้ือประจ าปี

3. งานพัฒนาเทคโนโลยี/

   -แต่งต้ังคณะท างาน 1.บุคลากรมีภาระงานมาก ขาดบุคลากรด าเนินการ ต้ังคณะท างานในการพัฒนา กลุ่มงานจิตวิทยา ด าเนินการแล้วเสร็จ วิธีการติดตาม

   -วิเคราะห์สถานการณ์/ปัญหา ท าให้การพัฒนาองค์ เทคโนโลยีหรือผลิตงาน ผู้รับผิดชอบโครงการ

   -ทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวข้อง ความรู้เร่ืองการวิจัยหรือ วิจัยในหน่วยงาน ได้ด าเนินการตามการ

   -ก าหนดรูปแบบการพัฒนา การพัฒนาเทคโนโลยี ปรับปรุงการควบคุมภายใน

   -สร้างเคร่ืองมือ ตลอดจนการผลิตงานเป็น สรุปผลการประเมิน

   -รวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ ไปได้ยากล าบาก เกิดผล มีการด าเนินการตาม

   -เขียนรายงาน งานวิจัยน้อย การปรับปรุงการควบคุม

   -จัดพิมพ์และเผยแพร่ 2.สถานท่ีคับแคบ ภายในท่ีก าหนดไว้

   -ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี 3.มีนักศึกษามาฝึกงาน แล้วเสร็จตามเป้าหมาย

จ านวนมากและบางช่วง

ซ้ าซ้อนกันหลายสถาบัน
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4.ปัญหาด้านการประสาน

งานและข้อจ ากัดด้านเวลา

ในการฝึกงานของสถาบัน

การศึกษา

4. การเย่ียมบ้าน 1.ขณะเจ้าหน้าท่ีนักสังคมฯ เจ้าหน้าท่ีนักสังคมสงเคราะห์ -ปฏิบัติงานตามแนวทาง งานสังคมสงเคราะห์ ด าเนินการแล้วเสร็จ วิธีการติดตาม

ให้บริการท่ี OPD เส่ียง มีประสบการณ์ในการ การให้บริการโดยยืด ผู้รับผิดชอบโครงการ

ถูกผู้ป่วยท าร้ายร่างกาย ปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ มาตรฐานวิชาชีพ ได้ด าเนินการตามการ

2.ผู้ป่วยไม่ยอมรับเง่ือนไข จิตเวชน้อย -จัดระเบียบปฏิบัติการ ปรับปรุงการควบคุมภายใน

ในการช่วยเหลือ ในการวางแผนจ าหน่าย สรุปผลการประเมิน

3.ผู้ป่วยไม่สามารถใช้สิทธิ -เสนอเข้าท่ีประชุมเพ่ือ มีการด าเนินการตาม

บัตรหลักประกันสุขภาพ ประเมินผู้ป่วยร่วมกับทีม การปรับปรุงการควบคุม

ถ้วนหน้าได้ ในกรณีผู้ป่วย สหวิชาชีพ ภายในท่ีก าหนดไว้

ไม่มีบัตรประจ าตัวประชาชน -จัดท าแนวทางในการเตรียม แล้วเสร็จตามเป้าหมาย
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ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ ท่ีมีอยู่ ท่ียังมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ีรับผิดชอบ/ ก าหนด สรุปผลการประเมิน/
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4.ผู้ป่วยท่ีแพทย์มีค าส่ัง ความพร้อมผู้ป่วยก่อนน า

จ าหน่ายรอการจ าหน่าย ส่งสถานสงเคราะห์

เกิน 15 วัน -ประสานงานกับหน่วยงาน

ในพ้ืนท่ีให้การดูแล

1. การถ่ายทอดองค์ความรู้และ
เทคโนโลยีด้านสุขภาพจิต
   ข้ันตอนด าเนินการถ่ายทอดนวัตกรรม - แบบประเมินความ ผลการประเมินความ - ก าหนดผู้รับผิดชอบ กลุ่มงานวิชาการ วิธีการติดตาม
องค์ความรู้ และเทคโนโลยีด้านสุขภาพจิต พึงพอใจ พึงพอใจไม่ครบตาม ในการประเมินความ ด าเนินการแล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบโครงการ

เพ่ือถ่ายทอดนวัตกรรมองค์ความรู้และ - ทดสอบความรู้ก่อน-หลัง เป้าหมาย พึงพอใจและประมวลผล ผู้รับผิดชอบโครงการ/ ได้ด าเนินการตามการ
เทคโนโลยีด้านสุขภาพจิตให้กับผู้รับบริการ ถ่ายทอดองค์ความรู้และ ก่อนส้ินสุดการถ่ายทอดฯ กันยายน 2565 ปรับปรุงการควบคุมภายใน

เทคโนโลยีด้านสุขภาพจิต อย่างน้อย 3 ช่ัวโมง สรุปผลการประเมิน
- ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบ มีการด าเนินการตาม
โครงการเสนอผู้บริหาร การปรับปรุงการควบคุม
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ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ ท่ีมีอยู่ ท่ียังมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ีรับผิดชอบ/ ก าหนด สรุปผลการประเมิน/
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รายงานผลการติดตามรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  (รอบ 12 เดือน)
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หลังการถ่ายทอดฯภายใน ภายในท่ีก าหนดไว้
5 วันท าการ แล้วเสร็จตามเป้าหมาย

1. การถ่ายทอดองค์ความรู้ฯ (ต่อ)  
   ข้ันตอนการรวบรวมและจัดท า - มีการจัดท ารายงาน - การจัดท ารายงาน - รายงานประจ าปี 2565 หัวหน้ากลุ่มงาน วิธีการติดตาม
รายงานประจ าปี เพ่ือเป็นข้อมูลในการ ประจ าปี ปีละ 1 คร้ัง ประจ าปีล่าช้ากว่าก าหนด ให้หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนา ด าเนินการแล้วเสร็จ ได้ด าเนินการตามการ
วางแผนปรับปรุงและพัฒนาการ ท าให้ขาดข้อมูลในการ  วิชาการ ควบคุม ก ากับ แต่ล่าช้ากว่าก าหนด ปรับปรุงการควบคุมภายใน

ถ่ายทอดองค์ความรู้ในปีงบประมาณ วางแผนปรับปรุงและ ติดตามผู้รับผิดชอบ ให้ ท าให้การจัดท ารายงาน
ถัดไป พัฒนาการถ่ายทอด ด าเนินการจัดท าให้ ประจ าปี 2565 เป็นไป

องค์ความรู้ใน เสร็จส้ิน ภายในเดือน ตามก าหนดเวลา
ปีงบประมาณถัดไป ธันวาคม 2564 สรุปผลการประเมิน

- ต้ังแต่ปีงบประมาณ มีการด าเนินการตาม
2564 เป็นต้นไป ก าหนด การปรับปรุงการควบคุม

ในปฏิทินการด าเนินงาน ภายในท่ีก าหนดไว้
เพ่ือเป็นแนวทางด าเนินงาน ในปี 2565 ด าเนินการ
ของหน่วยงานในการ เสร็จส้ินในเดือนตุลาคม
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จัดท ารายงานประจ าปี 2565 ล่าช้ากว่าท่ีก าหนด

โดยระบุระยะเวลา เน่ืองจากต้องใช้ระยะเวลา

ด าเนินการจัดท าเสร็จส้ิน รวบรวมและวิเคราะห์
ภายในเดือนกันยายน ข้อมูลจากผู้รับผิดชอบ

แต่ละงานหลังส้ินปี ซ่ึง
ก าหนดเวลาเร็วเกินไป

กระบวนงานสนับสนุน
งานการเงิน
1. การส่งหลักฐานการใช้จ่ายเงิน - มีระเบียบการส่งใช้คืน - ในปีงบประมาณ 2566 - กรณีท่ีหน่วยงาน กลุ่มงานการเงิน วิธีการติดตาม
โครงการคืนเงินยืม เงินยืมภายใน 30 วัน พบการส่งหลักฐานคืน ด าเนินการได้ ให้ไป กันยายน 2566 ด าเนินการแล้วเสร็จ งานการเงินได้ด าเนินการ

   เพ่ือให้การด าเนินงานด้านเอกสาร - มีข้อตกลงของหน่วยงาน เงินยืมเกินก าหนดเวลา ด าเนินการในพ้ืนท่ี ตามการปรับปรุงการ
การใช้จ่ายเงินโครงการถูกต้อง ครบถ้วน ให้ส่งหลักฐานให้งาน - เป็นค่าเก็บข้อมูลและ โดยตรง ควบคุมภายใน ท าให้
ตามกฎระเบียบ ส่งคืนเงินยืมภายใน การเงินก่อนครบก าหนด บันทึกข้อมูลแบบประเมิน - กรณีให้พ้ืนท่ีด าเนินการ ไม่พบการส่งคืนเงินยืม
ก าหนดเวลา คืนเงินยืม 7 วันท าการ สุขภาพจิตผู้สูงอายุ ปฏิบัติดังน้ี โครงการท่ีล่าช้ากว่า

- มีระบบการติดตาม ฉบับส้ัน โดยให้พ้ืนท่ี - ผู้รับผิดชอบประสาน ก าหนด
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ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีส าคัญ เสร็จ ข้อคิดเห็น
ของหน่วยงานของรัฐ / วัตถุประสงค์

รายงานผลการติดตามรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  (รอบ 12 เดือน)

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานส้ินสุด  วันท่ี  1  เดือนตุลาคม  พ.ศ. 2565 ถึงวันท่ี  30  เดือนกันยายน  พ.ศ. 2566

โดยงานการเงินทวงถาม ด าเนินการเก็บข้อมูล พ้ืนท่ีเพ่ือเตรียมความ สรุปผลการประเมิน
ด้วยวาจาในเบ้ืองต้น - พ้ืนท่ีบางแห่งเก็บข้อมูล พร้อมในเบ้ืองต้นก่อน มีการด าเนินการตาม
ก่อนครบก าหนด ล่าช้ากว่าก าหนด บางแห่ง ด าเนินการ การปรับปรุงการควบคุม

เก็บข้อมูลไม่ครบถ้วน - ผู้รับผิดชอบจัดท า ภายในท่ีก าหนดไว้
ตามท่ีก าหนดไว้ ท าให้ หนังสือเป็นลายลักษณ์ แต่ยังพบการส่งคืนเงินยืม

ไม่สามารถสรุปยอดการ อักษรถึงพ้ืนท่ี ระบุ ล่าช้าในประเด็นใหม่
จ่ายค่าเก็บและบันทึก รายละเอียดท่ีชัดเจน ซ่ึงจะต้องปรับปรุงการ
ข้อมูลได้ตามก าหนด ครบถ้วนสมบูรณ์ทุกข้ันตอน ควบคุมภายในในปีต่อไป

เวลา จนถึงการส่งหลักฐาน
การใช้จ่ายเงินก่อนครบ
ก าหนดเวลาส่งคืนเงินยืม
- ผู้รับผิดชอบมีระบบ
การติดตามพ้ืนท่ีท่ีเข้มงวด
ข้ึน ให้ทันภายในก าหนดเวลา

งานเทคโนโลยีสารสนเทศ



ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาน การควบคุมภายใน ความเส่ียง การปรับปรุง หน่วยงาน สถานะด าเนินการ วีธีการติดตามและ
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ ท่ีมีอยู่ ท่ียังมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ีรับผิดชอบ/ ก าหนด สรุปผลการประเมิน/

ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีส าคัญ เสร็จ ข้อคิดเห็น
ของหน่วยงานของรัฐ / วัตถุประสงค์

รายงานผลการติดตามรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  (รอบ 12 เดือน)

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานส้ินสุด  วันท่ี  1  เดือนตุลาคม  พ.ศ. 2565 ถึงวันท่ี  30  เดือนกันยายน  พ.ศ. 2566

1. ตรวจเช็คบ ารุงรักษา - มีการตรวจเช็คอุปกรณ์ - การเส่ือมสภาพของ - มีการตรวจเช็คอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารท่ัวไป วิธีการติดตาม

เคร่ืองคอมพิวเตอร์ คอมพิวเตอร์ท้ังฮาร์ดแวร์ อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ คอมพิวเตอร์ท้ังฮาร์ดแวร์ กลุ่มงานแผนงานและ ด าเนินการแล้วเสร็จ งานเทคโนโลยีสารสนเทศ

   เพ่ือให้อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ อยู่ใน และซอฟต์แวร์ให้อยู่ใน ตามอายุการใช้งานและ และซอฟต์แวร์ให้อยู่ใน สารสนเทศ/ ได้ท าการติดต้ังโปรแกรม

สภาพพร้อมใช้งานอยู่เสมอ เพ่ือป้องกัน สภาพพร้อมใช้งาน เพ่ือ ไวรัสคอมพิวเตอร์ท่ีมา สภาพพร้อมใช้งาน กันยายน 2566 แอนต้ีไวรัสคอมพิวเตอร์

และลดความเส่ียงของการสูญหายหรือ ป้องกันและลดความ จากอินเทอร์เน็ต อยู่เสมอโดยวิธี ทุกเคร่ืองเพ่ือป้องกัน

เสียหายของไฟล์ข้อมูลภายในเคร่ือง เส่ียงของการสูญหาย 1. ติดต้ังโปรแกรมแอนต้ี ไวรัส และให้ผู้รับผิดชอบ

คอมพิวเตอร์ หรือเสียหายของไฟล์ ไวรัสคอมพิวเตอร์ทุกเคร่ือง เคร่ืองคอมพิวเตอร์บ ารุง

ข้อมูลภายในเคร่ือง เพ่ือป้องกันไวรัส รักษาโดยการจัดเรียง

คอมพิวเตอร์ 2. ด าเนินการบ ารุงรักษา ข้อมูลคอมพิวเตอร์

โดยการจัดเรียงข้อมูล พบว่ามีการด าเนินการ

คอมพิวเตอร์ เดือนละ 1 คร้ัง แต่ยังไม่สม่ าเสมอ

สรุปผลการประเมิน

มีการด าเนินการตาม



ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาน การควบคุมภายใน ความเส่ียง การปรับปรุง หน่วยงาน สถานะด าเนินการ วีธีการติดตามและ
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ ท่ีมีอยู่ ท่ียังมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ีรับผิดชอบ/ ก าหนด สรุปผลการประเมิน/

ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีส าคัญ เสร็จ ข้อคิดเห็น
ของหน่วยงานของรัฐ / วัตถุประสงค์

รายงานผลการติดตามรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  (รอบ 12 เดือน)

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานส้ินสุด  วันท่ี  1  เดือนตุลาคม  พ.ศ. 2565 ถึงวันท่ี  30  เดือนกันยายน  พ.ศ. 2566

การปรับปรุงการควบคุม

ภายในท่ีก าหนดไว้
ซ่ึงต้องเพ่ิมการปฏิบัติ

ให้เป็นไปตามเป้าหมาย

การประเมินระบบควบคุมภายใน
   เพ่ือประเมินระบบควบคุมภายในของ - หน่วยงานได้มีการจัดวาง - การน าระบบควบคุม - หน่วยงาน ควรปรับปรุง ฝ่ายบริหารท่ัวไปและ วิธีการติดตาม

หน่วยงานว่ามีความเพียงพอต่อการ ระบบควบคุมภายใน ภายในไปปฏิบัติ ยังไม่ได้ ระบบควบคุมภายในด้าน หัวหน้ากลุ่มงาน ด าเนินการแล้วเสร็จ หน่วยงานมีการสอบทาน

ป้องกัน/ลดความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน และจัดท ารายงานตามท่ี ปฏิบัติตามระบบท้ังหมด ภารกิจหลักและภารกิจ งานพัฒนาวิชาการ การด าเนินงาน ท้ัง

หรือไม่ ท้ังกระบวนงานหลักและ ระเบียบก าหนดแล้ว - การก ากับติดตาม สนับสนุน โดยด าเนินการ กันยายน 2566 กระบวนงานหลักและ

กระบวนงานสนับสนุน - มีการน าระบบควบคุม ระบบท่ีวางไว้ยังไม่ ตามการปรับปรุงการควบคุม สนับสนุน หาแนวทาง

ภายในไปใช้ในการ เพียงพอ หรือมีแล้ว รวมท้ังการป้องกันและลด และด าเนินการป้องกัน

ปฏิบัติงานโดยผู้รับผิดชอบ มิได้ปฏิบัติตามท่ีวางไว้ ความเส่ียงในการด าเนินงาน และลดความเส่ียงท่ีอาจ

และส่งต่อไปยังหัวหน้า อาจก่อให้เกิดความเส่ียง ท่ีอาจเกิดข้ึนในปีงบประมาณ เกิดข้ึน

เพ่ือตรวจสอบ ในการปฏิบัติงานได้ 2563 โดยเพ่ิมกิจกรรม
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